NUESTRAS SOCIAS:
ACIDEQ: Asociacion Campesina Intercomunal de

Quezaltepeque

ACODEROL: Asociacion Para la Coordinacion del
Desarrollo Rural de Olopa

ACODERIJE: Asociaciéon Para la Coordinacion del
Desarrollo Rural de San Juan Ermita

ACODERJO: Asociacion Para la Coordinacion del
Desarrollo Rural de Jocotan

ACODERCA: Asociacion Para la Coordinacion del
Desarrollo Rural de Camotan

ADISJA: Asociacion de Desarrollo Integral de San Jacinto

trabajamos para que laS campesinasy ARCOLAUZA: Asociacion de Desarrollo Rural de La
. b d l o Ch g t, 5 Unioén, Zacapa
campesinos povres ae L region G ADIPAZ: Asociacion de Desarrollo Integral de la Parte

dispongan de opciones adicionales de Alta de Zacapa
recursos AMCO: Asociacion de Mujeres Campesinas de Oriente.

AZACHI: Asociacion de Usuarios de Caminos Rurales de
Zacapa y Chiquimula.

Asociacion Regional
Campesina Ch’orti

Gracias a nuestra experiencia, nuestra especializacion

y lineas de servicio, somos capaces de entender las

Colonia Santa Filomena, Quezaltepeque, Chiquimula
Guatemala, C.A.
7944-0251; 7944-0341 ~ 7944-0348 fax

necesiades espécificas de nuestra gente y ofrecer un
enfoque verdaderamente integral en respuesta a los
problemas de la region.

SR. JOSE MARIA PERDOMO

PRESIDENTE ASORECH, trabajando juntos, desarrollamos
comunidades

HORARIOS DE OFICINA - -

Lunes - Viernes

8:00am-5:00pm Asociacion Regional

Campesina Ch’orti’



ACERCA DE

La Abé(,iacién Regional Cam§e
, en 1995,),, estd conformad

MISION Y VISION

VISION: Al 2010 ser una organizacion solidaria y representativa,

que impulsa procesos de desarrollo autosostenible de sus organiza-
ciones socias en la region Oriental de Guatemala; gestionando y
movilizando recursos que contribuyan al fortalecimiento de sus
capacidades financieras, sociales e institucionales. Contribuyendo
con esto al desarrollo de la region.

MISION: Somos una asociacion regional Campesina de desarrollo
comunitario:
- Que facilita el desarrollo de nuevos lideres y liderezas nacidos de
las organizaciones socias.
- Que contribuye al fortalecimiento de las capacidades individuales
e institucionales para el mejoramiento del desempefio organizacio-
nal.

Que favorece la gestion y movilizacién de recursos técnicos y
financieros.

Que favorece la gestion y movilizacién de recursos técnicos y
financieros.
- Que representa a sus organizaciones socias y promueve procesos
de incidencia para la aplicacion de leyes y compromisos asumidos
por el gobierno.
- Que posibilita procesos de desarrollo empresarial con calidad
ambiental.
- Que promueve el manejo sostenible de los recursos naturales
como una alternativa de desarrollo econdmico.
- Que fomenta la equidad y respeto de los valores culturales y de
género en cada una de sus acciones.
- Que brinda servicios de calidad, con la participacion de un equipo
de trabajo altamente calificado.

Nuestos valores:

VALORES.
Desde su fundacién ASORECH, cuenta 1. Transparencia.
con un codigo de ética, politicas y 2. Democracia.
sistemas de gestion que promueven el 3. Equidad (genero, cultural).
que sus socias, mas alla de procurar 4. Coexistencia Ecologica.
sus interes econdmicos inmediatos, se 5. Responsabilidad Social
proyecten en su funcion social, para Empresarial.

contribuir a un desarrollo politico y 6. Empoderamiento Comunitario.

social y a un medio ambiente sos-

tenible.

ASORECH, maneja en estos momento lo que se denomina Programa Ambiental,

financiado por la embajada de Holanda, que consta de dos Proyectos de vital
importancia para la region Ch’orti’ de Guatemala; El Proceso de Autogestion
Ambiental y el Proyecto de Gobernabilidad del agua, el primero es una inicia-
tiva que considera la necesidad de unificar los diversos esfuerzos de apoyo al
desarrollo que actualmente existen en la region, se sustenta en un objetivo claro
que pretende contribuir a la reduccion de la pobreza rural y el deterioro de los
ecosistemas vitales mediante el fortalecimiento los procesos autogestionarios de
mejoramiento ambiental. El segundo pretende dar solucion a la problematica del
recurso hidrico en la region, y a establecer un manejo integrado del agua, en los
departamentos de Zacapa y Chiquimula

 contribuimos a un desarrollo econdmico y social

LINEAS ESTRATEGICAS
1. Fortalecimiento Organizacional
2. Fortalecimiento Institucional

3. Desarrollo Empresarial

4. Uso y manejo sostenible de los

recursos naturales

Protejamos
nuestros

recursos hoy

para ZOS que vienen
manana



